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Arbetsrattsliga fallgropar

FOrutse och undvika dem
Annars kan det bli

fackliga tvister, forhandlingar, skadestand
ev. atal
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Arbetsratt I Vad ar det?

A Rattsregler som reglerar forhallandet arbetsgivare i arbetstagare
och arbetsgivarei facklig organisation

LAS  Anstallningsskyddslagen (Anstallningsavtal)
MBL Medbestammandelagen (Forhandlingar)

AB Allmanna Bestammelser (Villkoren)
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LAS - Vem ar arbetstagare?

A Arbetstagarbegreppet Indispositivt Ej mgjligt avtala bort
A AD praxis
- AD 1981 nr58 Malarméastaren

- AD 1982 nr 105 Foraldramedverkan pa forskola
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Arbetstagarbegreppet I kriterier for

Personlig skyldighet utféra arbetet
Ersattning for utlagg

Ekonomiskt och socialt beroende
Har varit anstalld

Otillrackligt foretagskapital
Garanterad erséattning
Fortldpande arbete

Varaktig relation

Utfor inte samtidigt annat arbete
Underkastad direktiv och kontroll
Tillhandahaller lokaler, maskiner och utrustning
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MBL - Fackliga forhandlingar

A Infor lokala arbetsmarknadsprojekt i Lokal samverkan

A 118 MBL  Viktigare forandring/
A Lokalt samverkansavtal Samverkan

A 38 8 MBL Entreprenad eller inhyrning

A OBS Tidsaspekten i beslutsprocessen

O
\

Sveriges
Kommuner
och Landsting



Ensidigt arbetsgivarbelut eller facklig
overenskommelse (Kollektivavtal)

FOr och nackdelar

Bundenhet

Majlighet att forandra

Skadestand
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