Nykoping



Nykopings kommun

~ 35000 bor i stan.
=== 52 000 i hela kommunen.

Ty e

B
e 'm"""’:—’ S 5o

—— o ot

Nyképing



Utveckling i Nykoping
senaste mandatperiod

Ledningssystem for
hallbar utveckling?

Aktivitetsbaserad
maluppfdljning

Nykoping



Vision 2020 1 budgetprocessaia

malomraden bidrar till Hallbar utveckling

Kundperspektiv:

* Tillganglighet

* Valmajighet

* Trygghet och sakerhet
* Delaktighet

Ekonomiperspektiv:
* Goda finansiella resultat
* Kostnadseffektivitet

iVerksamhetsperspektiv:
i* Processeffeklivitet

i° Kammunal organisation
* Goda verksamhetsresultat
's Professionellt bematande

EUtvecinngs- och lirandepersp ektiv:

e Integration och méangfald
i+ Gron omstallining
i Jamstalldhet

i* Tillvéd
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Varfor ledningssystem for hallbar kommun i
NykOping?

Beslut om att infora miljéledningssystem och folja
arbetet med vagledningsstandarden

Standard anpassad till politiskt styrda
organisationer

Fangar intressanta perspektiv for Nykoping
— Hallbarhetsperspektivet
— Intressentperspektiv fokuseras

Komplement till 6vriga delar av ledningssystemet |
Nykoping som hjalper oss fokusera
hallbarhetsperspektivet

— ekonomiskt

— ekologiskt

— socialt perspektiv Nykoping



Varfor Nykoping pilotkommun?

» Strukturerad egenvéardering (GAP-analys) av nuvarande
ledningssystem jmf standarden

— Organisationens medvetenhet om hallbarhetsperspektivet
— Styrkeomraden

— Forbattringsomraden

— Omsattning av mal i aktiviteter (PDSA)

— Uppfoljning av aktiviteter och mal

« Standard och pilotkommun fangar perspektiven:
— Ledningssystem for hallbar utveckling
— Hallbarhet i ledningssystem

» Beslutsunderlag for utveckling av:
— hallbarhet i Nykopings kommun

— ledningsfragor/ledningssystem Nykopl ng



Pilotkommun - hur gjorde vi?

« 2 enkater/undersokningar genomforda pa tre satt

« Lang version (85 fragor)
— Kommunalrad
— Ledande tjdnsteman
= Kommundirektor
= Divisionschefer
= Experter

« Kort version (25 fragor)
— Namndordforande
— Namndtjdnsteman

e Specialversion
— Nyckelbeslutsfattare gemensamt utformade referenssvar pa utva

fragor Nyk0p|ng



Undersokta omraden enligt PDCA

PDCA = Plan, Do, Check, Act

G N CL I -

Organisatoriska Resurser Internrevision
forutsattningar

Utvardering och
rapportering av

Vardegrund principer

resultat
Hallbarhets- Kommunikation Métning och Analys och standig
dimensionerna uppfoljning forbattring

Nuladgesutredning
Fokusomréaden

Vision
Mal och indikatorer

Handlingsplan (opi ng



Vad ar nasta steg?

« Slutlig analys av resultatet (jan — april 2014)

o Slutseminarium med resultatredovisning i
Nykoping

e Underlag for beslut om fortsattning

— Infora Ledningssystem for hallbar kommun
eller

— Inféra annat Miljoledningssystem
och/eller

— Koncentrera oss pa funna forbattringsomraden

o Qavsett val behdver vi utveckla befintligt
ledningssystem avseende hallbarhetsperspektiven

Nykoping



Valkommen till NykOping
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