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Personalpolitik 1992-2:06

Arbetsmarknad. Uthyrning av arbetskraft

Den 1 januari 1992 tradde lagen (1991:746) om privat arbetsférmedling och uthyrning av
arbetskraft i kraft. Den ersatte da lagen (1935:113) med vissa bestimmelser om
arbetsformedling dven kallad

arbetsformedlingslagen.

Genom tillkomsten av den nya lagen bryts begreppet uthyrning av arbetskraft loss fran
arbetsformedlingsbegreppet. Med arbetsformedling forstas en verksamhet som har till
andamal att skaffa arbete dt arbetssokande eller arbetskraft at arbetsgivare och som inte
innebdr uthyrning av arbetskraft. Liksom tidigare ar arbetsformedling i forvarvssyfte
(vinstsyfte) forbjuden, dock har den nya lagen mjukats upp pa det sittet att det inforts en
mojlighet att efter tillstdnd fran arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) bedriva arbetsférmedling i
forvarvssyfte for arbetstagare i foretags - eller verksledande stillning (s k head-hunting).

Daremot ska uthyrning av arbetskraft inte langre regleras som en form av arbetsférmedling
och darmed inte heller omfattas av forbudet mot privat arbetsféormedling. I den nya lagen
definieras uthyrning av arbetskraft som ett rattsforhallande mellan en bestéllare och en
arbetsgivare, som innebér att arbetsgivaren (uthyraren) mot erséttning stéller arbetstagare
till bestédllarens forfogande for att utféra arbete som hor till dennes verksamhet.

Observera att den nya lagen inte alls behandlar den helt lagliga entreprenadverksamheten
till skillnad fran uthyrning av arbetskraft som hittills ansetts som olaglig arbetsférmedling.

Végledning med att dra gransen mellan uthyrning av arbetskraft och entreprenad kan fés i
nagra av hogsta domstolens domar, dar domstolen grundat sitt avgérande pa om
rattsforhallandet mellan bestéllaren och uppdragstagaren gatt ut pa att stilla arbetskraft till
forfogande (uthyrning) eller att dstadkomma visst arbetsresultat (entreprenad).

I propositionen konstateras "att det inte 4r mdjligt att dra ndgon klar och tydlig grians mellan
uthyrning och entreprenad. Avgorandet maste ske efter en vardering av samtliga faktorer
och med ledning av omstéandigheterna i det enskilda fallet".

Samtidigt som uthyrningsverksamheten legaliseras infors bestimmelser som riktas saval
mot den som hyr ut arbetskraft som den som anlitar uthyrd arbetskraft. Reglerna syftar till
att forhindra att arbetstagare som fatt arbete i ett uthyrningsforetag hamnar i svarigheter av
olika slag. Regler infors ocksa i medbestimmandelagen i syfte att stirka de fackliga
organisationernas mojligheter att utéva inflytande i samband med att en arbetsgivare avser
att anlita extern arbetskraft.

I samband med ADEL-reformen kan vissa kommuner eventuellt komma i kontakt med
lagen genom att inhyrning av arbetskraft sker fran landstinget.

For inhyrare av arbetskraft galler
- uthyrd arbetskraft far endast anlitas om detta foranleds av ett tillfalligt behov av extra

arbetskraft. Tanken &r att en bestéllare (inhyrare) inte ska kunna tillgodose sitt
stadigvarande och normala behov av arbetskraft genom att hyra in den.



- uthyrd arbetskraft far - inom ramen for det enskilda

uthyrningsuppdraget - stillas till en bestéllares forfogande for ssmmanhédngande tid av
hogst fyra mdnader. Med ndamnda tidsperiod avses den tid som arbetstagaren enligt
uppdraget stills till bestdllarens foérfogande och inte den tid som han rent faktiskt utfor
arbete i bestéllarens verksamhet. Tidsbegransningsregeln ar dispositiv.

- uthyrd arbetskraft far inte hindras (genom villkor i avtal o dyl hos uthyrningsforetaget) att
ta anstéllning hos en bestéllare (inhyrare) for vilken arbete utfors

- uthyrd arbetskraft far inte anlitas av en bestédllare dér han tidigare varit anstilld mindre &dn
sex mdnader efter det att den anstallningen upphorde.

- mellan uthyrningsforetaget och den uthyrde ska finnas skriftligt anstédllningsavtal som
reglerar anstdllningsformen samt 16n och andra anstdllningsvillkor. Vissa tidsbegransade
anstallningsavtal far ej trdffas, dock &r lagen dispositiv i den delen.

AMS far meddela foreldiggande eller fé6rbud gentemot den som anlitar olaglig
arbetsformedling eller anlitar uthyrd arbetskraft i strid med ovanstdende. Vidare har AMS
ratt att - pa begéran - f4 de upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen.

Som sagts ovan har &ven medbestimmandelagens 38 § fatt &ndrad lydelse. Forhandlingar
enligt MBL 38 § dr tdnkta att utgora ett led i utovandet av vetordtten enligt 39 §.
Lagédndringen innebar dels att det stélls skdrpta krav pa arbetsgivaren (bestéllaren) att
lamna den information som den fackliga organisationen behover for att ta stallning i
vetofragan, dels att arbetsgivaren vid anlitande av uthyrd arbetskraft skall ta initiativ till
forhandling, &ven om det &r fraga om kortvarigt och tillfdlligt arbete eller arbete som
behover sérskild sakkunskap. Det annars gillande undantaget skall sdledes inte gélla vid
inhyrning av arbetskraft.

Forarbetena till respektive lagen om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft, m
m och @ndringen i medbestaimmandelagen finns i regeringens proposition 1990/91:124 och
arbetsmarknadsutskottets betinkande 1990/91: AU 20.
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