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Svenska Kommunfdrbundet har tillsammans med Landstingsforbundet utarbetat en
sammanstalIning av de viktigaste arbetsmarknadspolitiska atgarderna for kommuner
och landsting. Sammanstéllningen ger en dversiktlig bild av forekommande aktuella
atgarder med de bidrag/avdrag som ar forknippade darmed. Eftersom forandringar
sker kontinuerligt inom omrédet vill vi dock understryka att dtgéarderna och de
bidrag/avdrag som &r forenade med dem &r de som géller for narvarande (mars 1994).

Vi & medvetna om att arbetsmarknadsmyndigheterna pa sitt hall forsoker informera
om de arbetsmarknadspolitiska atgarderna. Vart syfte med sammanstéliningen &r att
ge de kommunala arbetsgivarna en samlad bild av de olika dtgéarderna. Vi &r
tacksamma for eventuella synpunkter pa behovet av en sddan sammanstélining
liksom painnehdllet och presentationen. Sadana synpunkter kan lamnastill Claes-
Hakan Jacobson, Claes Stromberg eller Soren Elmgren (tfn 08-772 41 00 eller fax
08-714 92 39).

Néarmare upplysningar om villkoren for respektive étgard samt om hur de olika
bidragen/avdragen administreras |amnas av |ansarbetsnamnden/ar-betsférmedlingen.

Sammanstéllningen far fritt kopieras.
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