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Utvecklingsverksamheten kring personer utan 
sjukpenninggrundande inkomst

• Bakgrund 

- SAMS projektet

- I skuggan av välfärden

- Gör rätt från dag ett

- Överenskommelse

- Lokal styrgrupp och resursåtgång för metoden

- Finansiering av Samordningsförbund

- Nationell avsiktsförklaring
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Utvecklingsverksamheten kring personer utan 
sjukpenninggrundande inkomst

• Syfte

- Individnivå

- Enhetliga riktlinjer och förhållningssätt

- Kartläggning i kommun

- Metoder/verktyg

- Tydliga kanaler  och god samverkan

- Kunskap, Erfarenhet, Samsyn och Arbetssätt

- Försäkringsmedicinsk utbildning, Workshop
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• Kommunerna är ”motorn” i metoden. Att vara ”motorn” ligger redan inom uppdraget som kommunerna 

har; självförsörjning och försörjning . Att arbetssättet innan utvecklingsverksamheten startade, innebar 

att klienten i de allra flesta fall redan hade en etablerad kontakt med sin handläggare på ekonomiskt 

bistånd.

• Försäkringsmedicinsk kompetens hos socialsekreterarna. Socialsekreterarna har idag ett förändrat  

arbetssätt/förhållningssätt att arbeta med individen. Socialsekreterarna har också fått utbildning i 

motiverande samtal. 

• Alla handläggare arbetar med målgruppen – ingen subgrupp. Förtroendeskapande samarbete .

• Försäkringskassan arbetar fortlöpande med att förbättra kvaliteten på läkarintygen/kvaliteten i 

sjukskrivningsprocessen i dialog med hälso – sjukvården. Vi höll i gemensam kunskapsöverföring 

gällande målgruppen och erbjöd effektiva samverkansstrukturer som sedan kommunen utvecklar 

vidare med hälso-sjukvården.   

• Att en införandeplan togs fram som innehöll delmoment för att successivt föra in samarbetet i det 

ordinarie arbetet.

• Verksamhetsutvecklare/samverkansansvarig i kommun/FK höll ihop implementeringsarbetet 

Framgångsfaktorer
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• Vi har arbetat fram en metod för att skapa enhetliga riktlinjer och ett enhetligt 

förhållningssätt på strukturell nivå såväl som på individnivå när det gäller 

samverkan kring personer utan sjukpenninggrundande inkomst som saknar 

arbetsförmåga på grund av sjukdom. 

• Metoden har skapat förutsättningar för individerna att få sitt 

rehabiliteringsbehov utrett och att få en samordning av aktiviteter så att 

individen får möjlighet att komma närmare eller återgå till arbetsmarknaden, 

alternativt få den ersättning personen är berättigad till. Har även resulterat i 

att målgruppen har synliggjorts på ett nytt sätt både inom 

Arbetsförmedlingen och inom Region Halland.

• Metoden och arbetet har hela tiden utgått från individernas behov, deras rätt 

till ett bra bemötande, tydlig information, en rättssäker handläggning och en 

sammanhållen planering. Under metodarbetet  vi även skapat förutsättningar 

för en effektiv samverkan på strukturell nivå mellan berörda aktörer inom 

rehabiliteringsområdet så att arbetet på individnivå nu fungerar smidigt och 

enhetligt. 

• Vi har implementerat metoden i våra sex kommuner i Halland. 

• Slutrapport SF Halland

Vad har vi uppnått?
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Tack för oss !

Ni som önskar ta del av vår slutrapport/metod kan 

maila till pia.ryberg@forsakringskassan.se eller 

Kristina.Hildingsson@falkenberg.se
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