Cirkularnr:
Diarienr:
P-cirknr:
Nyckelord:
Handldggare:

Sektion/Enhet:

Datum:

Mottagare:

Rubrik:

Bilagor:

1998:14

1998/0139

1998-2:7
Naringsverksamhet
Christina Madfors
Forhandlingssektionen
1998-01-19

Kommunstyrelsen
Personalfragor

Lag om ritt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet

SFS 1997:1293



1998:14

Personalpolitik: 1998-2:7 Nyckelord: Naringsverksamhet
Forhandlingssektionen 1998-01-19
Christina Madfors
Kommunstyrelsen
Personalfragor

Lag om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet

Riksdagen har antagit rubricerade lag vilken trddde i kraft den 1 januari
1998. Bakgrunden till lagen framgar av proposition 1997/98:27 Lag om réatt
till ledighet for att bedriva ndringsverksamhet samt betankande
1997/98:AU4 med samma rubrik.

Syftet med lagen m.m.

Syftet med lagen ar att stodja nyforetagande genom att underlétta for arbets-
tagare att starta och bedriva niringsverksamhet. Aven den som redan driver
en verksamhet vid sidan av sin anstillning har ritt att vara ledig for att driva
verksamheten vidare pd heltid.

Ratten till ledighet dr, enligt propositionen, en del av arbetsmarknadspoli-
tiken. Om en arbetstagare dr ledig kan en arbetslos fa arbete i den lediges
stélle. Arbetsgivaren kan fd anstillningsstod for att anstélla en vikarie. Om
anstéllningsstod, se Kommunfoérbundets cirkuldr 1998:5.

Lagen, som har utformats efter samma monster som fordldraledighetslagen
och andra liknande ledighetslagar, innehaller huvudsakligen bestammelser
som dr tvingande till arbetstagarens forman. Fran vissa av lagreglerna kan
avvikelse goras med stdd av kollektivavtal som pd arbetstagarsidan tréffats
av central part. Detta géller anmaélan om ledighet, tiden fér underrattelsen till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill dtergd i arbete, arbetsgivarens mojlighet
att skjuta upp arbetstagarens atergéng till arbete. Aven den nédrmare tillimp-
ningen av skyddet for anstdllningsvillkoren omfattas av dispositiviteten.

Nedan lamnas en redogorelse for lagens innehall.
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Ritten till ledighet

Ratten till ledighet avser hogst sex mdnader och géller enbart hel ledighet.
Arbetstagaren ska sjdlv eller genom juridisk person, exempelvis aktiebolag,
bedriva naringsverksamheten. Vissa inskrankningar géller dock; verksam-
heten far inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet, inte heller far
ledigheten innebéra vasentlig oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet. Som
exempel pa vdsentlig oldgenhet anses, enligt propositionen, att verksamheten
inte kan fortgd pa normalt sitt. Aven storre kostnadsokningar riknas hit.
Déaremot anses inte normal fordyring i samband med att arbetsgivaren an-
stéller en vikarie som viasentlig oldgenhet enligt lagen.

Arbetstagaren har inte ratt till ledighet f6r mer &n en period hos en arbets-
givare. Lagstiftaren anser att ledigheten ska pédga i ett ssmmanhang under
sex manader.Om det skulle visa sig att arbetstagaren, som beviljats ledighet
enligt lagen, inte bedriver ndringsverksamhet har arbetstagaren en
skyldighet att genast dtergd i arbete.

Rétten till ledighet &r inte kopplad till ndgon erséttning, vare sig fran staten
eller fran arbetsgivaren.

Kvalifikationstid

For ratt till ledighet ska arbetstagaren ha varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen de senaste sex mdnaderna eller sammanlagt minst tolv manader
under de senaste tvd aren. Anstdllningstiden berdknas fram till tidpunkten
nér ledigheten ska borja.

Anmalan och beslut om ledighet

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska anmala detta till
arbetsgivaren minst tre manader fore ledighetens borjan. Kollektivavtal far
traffas om langre underréattelsetid. Arbetstagaren ska i samband med detta
ange hur lang tid ledigheten dr planerad att pagd. Arbetsgivaren ska senast
en médnad efter det att ledigheten anméldes meddela arbetstagaren sitt beslut
om ledigheten.

Atergang i arbete

En arbetstagare far avbryta paborjad ledighet och ateruppta sitt arbete i
samma omfattning som fore ledigheten. Om arbetstagaren vill utnyttja sin
rdtt att aterga i arbete, ska hon eller han snarast mdjligt underrétta arbets-
givaren om detta. Arbetsgivaren dr dock inte skyldig att 1dta arbetstagaren
aterintrdda i arbetet tidigare 4n en manad efter anmaélan. Avvikande kollek-
tivavtal far trdffas om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang i
arbete samt den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp tidpunkten for
arbetstagarens atergang i arbete.

Anstillningsskydd

En arbetstagare som utnyttjar sin rétt till ledighet, tillférsdkras skydd mot
uppsdgning, avskedande och forsamrade anstdllningsférmaner eller anstall-
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ningsvillkor till f6ljd av ledigheten. Daremot far den ledige arbetstagaren
intendgra garantier som gér langre dn vad som géller for de arbetstagare som
ar kvar i arbete. Arbetstagaren kan komma att bli omplacerad under sin
ledighet vilket forutsdtter att omplaceringen sker inom ramen for
anstdllningsavtalet samt att det &r en nodvéndig f6ljd av ledigheten.

Skadestand
Arbetsgivare som bryter mot lagen kan bli skadestandsskyldig.
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