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Andringar i Jamstalldhetslagen

Den 1 juli 1998 inférdes dndringar i Jamstélldhetslagen. Andringarna ror ar-
betsgivarens ansvar for att vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier. Lagandringen innebér
forandringar i 6 och 28 §§ samt tvd nya paragrafer, 22 a § samt 27 a §.

Forebyggande arbete

Formuleringen av 6 § har skidrpts i forhallande till tidigare. Lagandringen
innebar en skyldighet for arbetsgivaren att vidta dtgarder for att forebygga
och forhindra att arbetstagare utséatts for sexuella trakasserier. I forarbetena
sags att arbetsgivaren ska ge till kdnna sin syn pa sexuella trakasserier och
maste uttala att sddana inte tolereras i arbetet och pé arbetsplatserna. Det ska
ocksa finnas rutiner pa arbetsplatserna for hur en anmaélan eller pastdenden
om sexuella trakasserier ska handldggas. Regeringen uttalar ocksa att det
sarskilt pa storre arbetsplatser kan vara lampligt att utse en sdrskild stodper-
son som ska ge rdd och stdd till personer som anser sig vara utsatta for sexu-
ella trakasserier.

Definition av begreppet “sexuella trakasserier”

16 § har inforts en definition av begreppet sexuella trakasserier vilken mots-
varar den definition som antagits av EU-kommissionen. Enligt lagstiftningen
definieras begreppet sasom “ovidlkommet upptrddande grundat pa kon eller
ovdlkommet upptradande av sexuell natur som krénker arbetstagarens in-
tegritet i arbetet”.
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Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder

Enligt den nya 22 a § dr en arbetsgivare som far kinnedom om att en arbets-
tagare anser sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier av en annan arbets-
tagare skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna.
Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att i forekommande fall vidta atgarder for att
forhindra fortsatta sexuella trakasserier. Enligt lagens forarbeten ankommer
det pa den utsatta arbetstagaren att se till att arbetsgivaren far kinnedom om
att han eller hon anser att sexuella trakasserier forekommer. Trakasserierna
kan anmalas till arbetsgivaren av den som anser sig trakasserad eller av till
exempel arbetskamrat eller arbetstagarorganisation. Den som anser sig ha
blivit trakasserad madste dock vara beredd att bekréfta detta eftersom det
endast dr den personen som kan avgoéra om han/hon utsatts fér en krankning
eller inte.

Naér det géller vilka atgdrder som skiligen kan krdvas av arbetsgivaren ar
forarbetena ndgot knapphédndiga. Vad som bor beaktas sdgs vara t ex trakas-
seriernas art och omfattning, arbetsplatsens storlek och utformning samt ar-
betsstyrkans sammanséattning. Det sdgs ocksa att arbetsgivaren inom ramen
for allmédnna principer om anstillningsskydd och anstillningstrygghet kan
vidta olika atgarder. I forsta hand kan det vara frdga om tillsdgelser och
uppmaningar. Dérefter kan det bli friga om varningar, omplaceringar och
ytterst uppsdgning av den som trakasserar. Dessa beddmningar far goras
med utgdngspunkt i anstillningsskyddslagens regler.

Skadestandsskyldighet

Enligt 27 a § dr arbetsgivaren skyldig att betala skadestand till arbetstagaren
om arbetsgivaren inte fullgor sina skyldigheter enligt 22 a §. Ekonomiskt
skadestand kan inte utgd, men ddremot allmént skadestand for den krank-
ning som underldtenheten innebar.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Lena Emanuelsson.
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