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Arbetsdomstolen(AD) har genom dom 2000 nr 38 mellan Goéteborgs lokala
Samorganisation av Sveriges Arbetares Centralorganisation SAC och Gote-
borgs Sparvéagar AB funnit att arbetsgivaren gjort sig skyldig till forenings-
rattskrankning i samband med att tva medlemmar i SAC inte blev uttagna till
arbete utomlands. Arbetsdomstolen har ocksa slagit fast att arbetsgivare ar
skyldig att forsoka ta reda pa en arbetstagares organisationstillhorighet for
att kunna undga skadestandsansvar.

Bakgrund

Tva sparvagnsforare, bAda medlemmar i en syndikalistisk arbetstagarorgani-
sation, blev efter intresseanmaélan foreslagna av sin arbetsledare att inga i en
grupp sparvagnsforare som under en begransad tid skulle arbeta i Oslo. Vid
forhandlingar med den kollektivavtalsslutande fackliga organisationen
(Kommunal) krdvde denna att endast medlemmar i den egna organisationen
skulle tas ut till arbetet i fraga. Arbetsgivaren accepterade detta krav och ing-
en av de bada foreslagna medlemmarna i SAC togs darfor ut for utlandsar-
betet. I malet uppkom dven frdgan om arbetsgivarens skyldighet att férséka
ta reda pa arbetstagares organisationstillhorighet.

Arbetsdomstolen

Atgard

AD konstaterade att en grundldggande forutsattning for att en forenings-
rattskrankning enligt 8 § MBL skall antas foreligga dr att en atgard skall ha
vidtagits mot ndgon pa motsatt sida i arbetstagar/ arbetsgivarforhallandet.
Arbetsdomstolen ansag att underlatenheten att ta ut de bada SAC-
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medlemmarna var att betrakta som en atgérd i lagens mening. En jamforelse
gjordes med underldtenhet att befordra. Nar det géller befordran eller att
uttagning till utbildning eller liknande har arbetstagaren inget rattsligt stod
for att krdva likabehandling. Underlatenhet av det slaget har trots det, av AD
i tidigare praxis bedomts vara sddan atgédrd som kan falla under 8 § MBL.
Arbetsdomstolen konstaterade sdledes att det hade vidtagits en atgéard i la-
gens mening.

Syfte

Enlig 8 § MBL skall krankt part gora sannolikt att skélet uteslutande var or-
ganisationstillhorigheten. Arbetsgivaren hade inte angett ndgot annat skal till
underldtenheten att ta ut de bada arbetstagarna till utlandsarbetet &n att de
inte var medlemmar i Kommunal. Arbetsgivaren gjorde géllande att man
saknade kunskap om organisationstillhorigheten. Fradgan var saledes om
detta kunde undanta arbetsgivaren fran ansvar for den foreningskrankande
atgdarden. AD slog fast att en arbetsgivare inte med framgéng kan dberopa
bristande kdnnedom om organisationstillhorighet med mindre &n att han
vidtagit erforderliga atgarder for att forvissa sig om att den sarbehandlade
arbetstagaren inte dr fackligt organiserad. Slutligen fastslog AD att en arbets-
givare inte kan befrias fran skadestandsansvar genom att hanvisa till en 6ver-
enskommelse som traffats med en facklig organisation inom ramen for ett
medbestammandeavtal.

Kommentar

Foreningsrétten enligt 7 § MBL innebar att arbetstagare och arbetsgivare har
ratt att tillhora, utnyttja , verka for och verka for bildandet utav en arbetsgi-
var- eller arbetstagarorganisation. Ratten att fa forbli oorganiserad skyddas
alltsd inte av lagen. Enligt 8 § MBL ar det forbjudet att kranka deni 7 § be-
skrivna foreningsratten. En krankning bestar i att ndgon pa arbetsgivar eller
arbetstagarsidan vidtar en atgérd i syfte att hindra nagon pa motpartssidan
fran att utnyttja sin foreningsratt eller att straffa nagon for att han utnyttjat
sin foreningsratt. Krankt part har att visa att dtgarden har vidtagits och déref-
ter gora sannolikt att syftet var foreningsrattskrankande. Motparten skall
bevisa att annat syfte lag bakom atgarden.

I'mélet slog AD fast att underlatenheten utgjorde en atgard i lagens mening.
Det var ostridigt att skalet till atgdrden var att arbetstagarna inte var organi-
serade i Kommunal.

Arbetsgivaren fritas inte frdn ansvar for krankande dtgéard varken med hén-
visning till okunskap om facklig tillhorighet eller forhandlingséverenskom-
melse. Ndr en atgdrd, dven i form av en underldtelse, vidtas skall arbetsgiva-
ren forvissa sig om att skilet eller syftet inte dr att krdnka arbetstagares fore-
ningsrétt, vilket det kan ske genom att arbetsgivaren tar reda pd om arbetsta-
garen dr organiserad i annan organisation &n den med vilken kollektivavtal
har tecknats. Aven om atgirden enbart bestar av att arbetsgivaren foljer ett
sadant kollektivavtal eller ett dtagande enligt exempelvis ett samverkansavtal
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som i forevarande fall, kan arbetsgivaren anses ansvarig for forenings-
rattskrankning. Har fortjanas att beaktas Lagradets uttalande i prop
1975/76:105 som innebdr att arbetsgivaren &r skyldig att forhindra beslut som
skulle innebdra foreningsrattskrankning. Ett sddant handlande av arbetsgiva-
ren kan enligt Lagradet aldrig medféra skadestdndsansvar enligt medbe-
stimmandelagen.

Skyddet for arbetstagarens foreningsrétt ges alltsd foretrade framfor kollek-
tivavtalsbundenheten.
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