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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommu nstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Nyckelord: Raddningstjanst Regionstyrelsen

Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB 15) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har den 2 mars
2016 traffat kollektivavtal for R&ddningstjanstpersonal i Beredskap med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, RiB 15.

Overenskommelsen motsvarar den 6verenskommelse som tidigare traffats med
Brandmannens Riksforbund (BRF) och Vision (Se Cirkular 2015) men med vissa
tillagg och andringar. Nedan foljer en kort redovisning avvikelserna fran den tidigare
Overenskommelsen med BRF och Vision.

- Avtalsperioden omfattar tiden 2015-07-21—2016-09-30.

- Andringar och hojda ersattningar géller fr.o.m. 21 juli 2015 med undantag for
foljande bestdammelser som galler fr.o.m. 1 april 2016:

o Antalet dagar med erséattning till arbetstagare vars arbetsoférmaga ar
helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i anstallningen som
beredskapsbrandman har utokats fran 90 dagar till 120 dagar.

o Bestammelsen om Intyg vid arbetsformaga och halsoundersokningar
har tillforts en reglering om att arbetstagaren far erséttning for den
tidsatgang som halsoundersokning féranleder.

- SKL/Pacta och Svenska Kommunalarbetareforbundet ska under avtalsperioden
genomfora ett partsgemensamt arbete och analysera anstéllningsformen for
beredskapsbrandman utifran de sarskilda forutsattningar som raddningstjanst i
beredskap innebér.

- Avgiftsbefrielseforsékring har tillforts upprakningen av
kollektivavtalsforsakringar.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Forhandlingar med BRF och Vision pagar for att om mojligt astadkomma likalydande
avtal med samtliga motparter.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen respektive berért kommunalférbund besluta med anled-
ning av traffad éverenskommelse, RiB 15 med Svenska Kommunalarbetareforbundet
for tillampning fr.o.m. 2015-07-21, att anta Overenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 15 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet som lokalt kollektivavtal.

Avdelningen for arbetsgivarfragor

Maria Dahlberg

Annika Bjursell

Bilagor:
Avtal RiB 15 med Bilagor
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