Forhandlingsprotokoll
2013-06-03

Overenskommelse om 16n och allménna anst:ll-
ningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollek-
tivavtal m.m. - OLA 13

Parter
Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan, samt

Fastighetsanstilldas Forbund (Fastighets) & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar denna Overenskommelse om 16n och allméinna anstillningsvill-
kor m.m. — OLA 13 — for arbetstagare for vilka giller Allminna bestimmelser —
AB och som ér anstéllda vid foretag som bedriver fastighets- och boendeservice.
Till avtalet hor 4ven bestammelser enligt foljande Bilagor 1-7.

a) Loneavtal (Bilaga 1),

b) Allménna bestimmelser — AB — med dndringar 1 §§ 10, 13, 20, 21, 22, 23,
24,27, 28,29, 33 och 35 (Bilaga 2) med f6ljande underbilagor,

D, anstillning 1 personalpool,

T, sarskilda bestimmelser for fastighets- och boendeservice,
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en vl fungerande individuell
l6nesdttning (Bilaga 5),

f) LOK 13 (Bilaga 6 och 6 a),

g) Engangsbelopp (Bilaga 7).



§ 2 Tillampliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt géllande BIA, FAS 05,
Prellon, Sommartid, TRAKT, AGS-KL, pensionsavtal, TFA-KL, TGL-KL samt
KOM-KL, savida overenskommelse inte traffats om annat.

§ 3 Andringar och tilliigg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar verenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 5 Lokalt kollektivavtal LOK 13 m.m.

I och med denna 6verenskommelse traffar arbetsgivare anslutna till arbetsgivar-
forbundet Pacta, kommunalforbund undantagna, och Fastighets det lokala
kollektivavtalet — LOK 13 — enligt Bilaga 6.

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgér kommunalférbund och
berdrda arbetstagarorganisationer att triffa kollektivavtal — LOK 13 — med den
utformning och det innehdll som framgar av Bilaga 6 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges, géller OLA 13 for perioden 2013-04-01-2016-04-30
med en dmsesidig uppsiagningstid av 3 kalenderméanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader i1 sander med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalen-
derméanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollek-
tivavtal.



§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Fastighetsanstilldas Forbund






Bilaga 1
till OLA 13

Loneavtal

§ 1 Grundlaggande principer for lonesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for Ionebildningen.

Lonebildning och loneséttning ska bidra till att arbetsgivaren nér malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivi-
tet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och differentie-
rad och avspegla uppnadda mél och resultat. Aven forutséttningarna for att
rekrytera och behélla personal paverkar 16ne- och anstédllningsvillkoren.

Syftet dr att skapa en process dir arbetstagarens resultat och loneutveckling
knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr dérfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvéntningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Loneoversyner

Utrymme vid lonedversyn

1. Vid lonedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet, som faststélls vid 16ne-
oversynstillfallet utgors av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem 1
arbetstagarorganisationen som ar tillsvidareanstilld med manadslon och berik-
nas enligt nedan.

2013

Utrymmet utgors av 550 kronor.

2014

Utrymmet utgors av 550 kronor.

2015

Utrymmet utgors av 600 kronor.



Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisation-
en med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for l16nesittning som
framgar av § 1.

Huvudregeln angdende fordelning géller enligt Loneavtalet § 2 mom. 2. Vid
oenighet om fordelning 1 den lokala forhandlingen ska varje manadsavlonad
arbetstagare garanteras 50 procent av genererat utrymme respektive ar.

Anmirkningar

1. 1Bilaga 5 till OLA 13 har de centrala parterna angivit Centrala parters syn pa
forutsittningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”.

2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvéndas
till andra atgarder.

3. For arbetstagare vars 16nedkning vasentligt avviker fran ovriga jdmforbara arbets-
tagares lonedkning ska 16nen motiveras.

3. Lonedversyn genomfors arligen och 16neforandringar ska gélla
fr.o.m. 1 juli 2013 och 1 april 2014 respektive 1 april 2015, sdvida inte annat
overenskoms.

Anmirkning

Vid 16nedversynstillfillet kan avtal om ingdngsloner och/eller befattningsloner inom
respektive yrke tréffas.

4. Lonehdjning for tillsvidareanstillda med ménadslon avrdknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan triffas om annan beréikningstidpunkt, berikning av
utrymmet samt avrikning frin utrymmet.

Légsta loner

6. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
fr.o.m. 2013-04-01 uppga till lagst 17 160 kronor, fr.o.m. 2014-04-10 uppga till
lagst 17 600 kronor och fr.o.m. 2015-04-01 uppgaé till lagst 18 080 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gilla kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

7. Lon for arbetstagare med fast kontant 16n 1 yrke dir arbetsgivaren kréver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars samman-
lagd anstéllning 1 yrket hos arbetsgivaren efter genomgéngen utbildning ska
fr.o.m. 2013-04-01 uppga till lagst 18 970 kronor, fr.o.m. 2014-04-01 uppga till
lagst 19 520 kronor och fr.o.m. 2015-04-01 uppga till 14gst 20 120 kronor.



8. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med héinsyn till arbetstagarens sysselsdttningsgrad.

Lokal forhandlingsordning

9. Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om att hantera 16neséattnings-
frdgorna pé annat sétt 4&n som beskrivs 1 denna paragraf.

Anmirkning

Om I6nerna ska vara individuellt differentierade med hinsyn till 4stadkomna arbets-
resultat giller att

—  kriterier for sddan differentiering tydliggors i de olika verksamheterna,

— lonen pa individnivd avgors pa den niva i organisationen dér den enskildes arbets-
resultat kan bedomas,

— individuella samtal f6rs med arbetstagare om uppstédllda mal, resultat och med
koppling till 16n.

§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sd begér.

2. Overenskommelse om 16n fér triffas med enskild arbetstagare.

Anmirkningar

1. Vid nyanstéllning ska 16nen sittas med beaktande av l6nestrukturen f6r motsva-
rande befattningar hos arbetsgivaren.

2. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid
andra tillféllen 4n nyanstillning, forutsatter att de lokala parterna enats om principer
hérfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal som upp-
rittas mellan parterna i ndstkommande 16nedversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pékallas 1 fall som framgér av § 5.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central forhandling senast en ménad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart i frdga om fordelning (§ 2 punkt 2) enligt
respektive 16nedversyn.



Anmirkning

Vid hantering av l6nefragorna enligt § 2 punkt 9 kan centrala forhandlingar pakallas
endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgdras av sarskild
skiljendmnd, om central part begér provning av frigan genom skriftlig framstil-
lan inom en ménad fran den dag, da den centrala férhandlingen anses avslutad.



Bilaga D
till AB

Sérskilda bestimmelser for anstillning i personal-
pool

Definition

1. Med anstéllning 1 personalpool avses en anstédllning som sarskilt tillkommit
for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser frin denna bilaga far triffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstillning i personalpool

§ 13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och huvud-
saklig arbetstidsforldggning (normalschema). Under semester, sjukdom och
annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersitts med

4. Sedan den ur avrakningssynpunkt tillampliga perioden 16pt ut sammanriknas
den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under ndmnda period. Med fullgjord
arbetstid jamstills semester och ledighet enligt AB §§ 26, 28-32.

For tid utover den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom berdknings-
perioden utges erséttning med 200 procent av 16nen per timme. I ersdttningen
ingér semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i semester-
lagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda arbetstiden
for berdkningsperioden (fyllnadstidsarbete), fir fyllnadslon for detta enligt

§ 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom
berdkningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare kan fyllnadstidsarbete 1 stillet ersittas med ledighet av motsvarande
langd.



6. Om antalet arbetade timmar inte uppgér till vad som anges 1 normalschemat,
och detta beror pé arbetsgivaren, ska 4ndé 16n utges for det 1 schemat faststillda
antalet timmar.

§ 21 ersatts med

7. Tilligget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 ar
obekvim arbetstid.

§ 23 ersiitts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med dndrad fridagsfor-
laggning ar den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie arbetstid. Till-
sdgelse om sddan dndring av arbetet ska ldmnas sd snart som mdjligt. For arbets-
tid som enligt foregdende schema skulle ha varit fridag utges under de 7 forsta
kalenderdygnen enligt det nya schemat tilldigg motsvarande 120 procent av
l6nen per timme om meddelande 1dmnats senare éan

a) 5 kalenderdagar 1 forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan bedéms vara
hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvéig vid annat arbete.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen.



Bilaga T
till AB

Sirskilda bestimmelser for fastighets- och boende-
service

Sarskilda bestimmelser till AB

§ 4 mom. 4

1. Galler inte.

§ 13 mom. 5 ersatts med

2. Ordinarie arbetstid forlaggs méndag—fredag med hogst 9 timmar per dag
inom tidsramen 06.00—16.30. Arbetstidsschema ska upprittas dir arbetstidens
borjan och slut samt rasternas forliggning anges.

3. Om behov foreligger kan, efter lokal forhandling, arbetstiden forldaggas till
annan tid. Sddan arbetstid ska anges 1 arbetstidsschema och inrymmas inom
40-timmarsveckan.

Anmiirkning

Sédan forhandling kan endast foras som lokal férhandling. Denna bestimmelse ersitter
11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifrdn verksamhetens behov, efterstravas
att arbetstiden 4r sammanhaéllen.

§ 13 mom. 7

5. Parterna har f6ljt utgangen av fastighets- och boendeservice sektorns arbete
med anledning av dndrad lagstiftning och konstaterar gemensamt att inom
sektorns andra avtalsomrdden har avvikelseavtal fran arbetstidslagen (ATL)
traffats. Dessa avvikelser skiljer sig frin de traffade 1 AB darfor stéller sig
centrala parter till forfogande for att om sa onskas bista i lokala forhandlingar
enligt AB § 13 mom. 7 sista stycket.

§ 27 mom. 15 ersitts med

6. Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr 16pande semesterlon
och semesterdagstillagg.



Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
16nen.

Semesterlagstilligg utges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, berdknad enligt AB § 27 mom. 7, med belopp som berdknas
pa foljande sitt

0,605 procent av fasta kontanta 16nen.

§ 27 mom. 16 ersiitts med

7. For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver AB § 27 mom. 1, 3-5, 7-12,
13—14 och 17-20 f6ljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.



Bilaga 3
till OLA 13

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Loneoversyn

1. Yrkande fran respektive part ska, sdvida inte annat lokalt Gverenskoms,
presenteras for motparten senast 3 manader fore den tidpunkt som respektive
l6nedversyn avses gélla frén. Yrkandena forutsitts vara motiverade och ha sin
grund savil 1 arbetsrittslagstiftningen som i loneavtalets ”Grundlédggande
principer for loneséttningen”.

Annan datgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgird dn 16n ska detta for berérd
arbetstagare sérskilt anges. Saddan atgird ska dven beaktas nér arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartliggning och analys av loner och
andra anstillningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jim-
forelse enligt diskrimineringslagen 1 l6nehdnseende berdknas pa foljande sitt:

Arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten
av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka
genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig over dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hianforas till det dygn under vilket den 6vervigande delen av arbets-
passet infaller.

Jour och beredskap

2. Organisatoriska och andra atgérder bor vidtas sé att jouruttag begrénsas till
vad som sdgs 1 ATL.



Dér detta av bl.a. verksamhetsméssiga skil inte gér att genomfora ar parterna
beredda att triffa 6verenskommelse om erforderligt dveruttag av jour 1 kollek-
tivavtal.

Semester

3. AB § 27 mom. 21 giller inte.

Sjuklon m.m.

4. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat 6verenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 om prestationslon, ackordslon, resultatlon
eller liknande eller andra alternativa 16neformer, far parterna dven traffa kollek-
tivavtal om huruvida och pa vilket sitt sddan 16n ska ingd i berdkningsunderlag
for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sddan forhandling far endast foras som lokal for-
handling.

5. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for inkomst-
bortfall, i form av 16n och andra anstillningsforméner enligt § 28 mom. 5, som
uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller misshandel 1 arbetet.
Erséttning utges endast for den del av 16nebortfallet som inte ersétts pa annat
sétt. Ersdttningen inbegriper semesterlon och semesterersittning enligt avtalet
och semesterlagen.

Civil- och varnplikt

6. AB § 30 Civil- och varnplikt 1 dess lydelse 2012-04-30 géller sdvida inte de
lokala parterna traffar 6verenskommelse om annat.

Uppsdigningstider

7. AB § 33 mom. 2 giller inte, istdllet giller uppsagningstider enligt 11 § LAS.

Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa frigor kan behova regleras 1 samband med
arbete pa distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgédnglig-
het, anstédllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sikerhets- och
skyddsfrigor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvardering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ram-
avtalet pa europeisk nivéa: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.
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Sammanliggning av anstdllningar

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samme arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstéllningarna samman-
laggs till en anstillning. Tvist om sammanlidggning i enskilt fall kan inte hén-
skjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebérden av
denna rekommendation kan sddan tvist ddremot foras som central forhandling.

Anlitande av bemanningsforetag

3. Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tillampningsomrdde

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verksamhet
ddr medlem 1 Fastighets har foretradesritt till ateranstéllning med anledning av
uppsédgning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstilld arbetstagare.

Anmirkning

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling.

Innan bemanningsforetag anlitas for en period 6verstigande 5 veckor ska det
klarlaggas om det finns foretradesberittigad arbetstagare som dr medlem 1
Fastighets pa arbetsstéllet med tillrdckliga kvalifikationer som skulle kunna
ateranstillas.

Overliggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande

5 veckor efter uppsdgningstidens utgang ska begira dverldggning om den till-
tdnkta atgirden. Overldggningen ska genomforas inom 7 kalenderdagar efter det
att begiran om dverldggning mottagits.

Oenighet

Om Overldggning avslutas 1 oenighet kan arbetsgivaren hianskjuta drendet till
overldggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar frin det att skriftlig framstéllan
mottagits av centrala parter kan central part begéra provning 1 ndmnden {or
provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.



Underlater arbetsgivarsidan att pdkalla central 6verldggning eller hanskjuta
saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas
inom 14 kalenderdagar.

Ndmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag
Forfarandet 1 nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden bestér av 5 ledamoter, 2 frdn Fastighets, 2 frin Arbetsgivarforbundet
Pacta och en opartisk ordforande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna
for medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Néamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom 3 veckor
fran pakallandet.

Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa
namndens provning. Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytter-
ligare 7 kalenderdagar.

Inforande av kontroll- eller bevakningssystem

4. Infor beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska lokala
parterna MBL-forhandla eller samverka enligt lokalt samverkansavtal och
arbetsgivaren ska redovisa foljande:

— Syfte med inforande.
— Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgang till uppgifterna.

— Hur ldnge uppgifterna ska sparas.

Hur berdrda arbetstagare ska informeras om ovanstdende fore inforande.

Information om nyanstdllda

5. Arbetsgivaren ska, pa begiran, kvartalsvis 1dmna skriftlig information om
antalet nyanstéllningar som skett pé arbetsstéllet inom avtalsomradet till den
fackliga organisationen.



Bilaga 4
till OLA 13

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestér av 3 ledamoter, av vilka Arbetsgivarforbundet Pacta
utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen)
en och nimnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medver-
kan 1 nimnden. Kostnaderna for ordforandens medverkan delas lika mellan
parterna.

Jamstdlldhet

2. I diskrimineringslagen aldggs arbetsgivare och arbetstagare att verka for att
utjdmna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstillningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.

For att en utveckling 1 denna riktning ska vara mdjlig pa en 6vergripande
nationell niva krévs ett langsiktigt och mélmedvetet arbete. Dessutom fordras en
samsyn pa arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de fackliga organisa-
tionerna.

Partsgemensamt arbete

3. For att skapa ett positivt samband mellan medarbetarens 16n, motivation och
resultat krivs tydliga och kédnda riktlinjer for I6neséttningen. Centrala parter ska
med anledning av detta lyfta fram exempel och arbetssitt som kan utgéra stod
for ett framgangsrikt lokalt 16nedversynsarbete som grundar sig péd avtalets
intentioner om individuell och differentierad 16n. Arbetet ska vara slutfort senast
2014-06-30.

Lonepolitik

4. Det dr angelédget att arbetsgivaren arbetar fram grundlidggande och langsik-
tiga 16nepolitiska riktlinjer for loneséttningen. Dessa dvergripande riktlinjer bor
vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.



Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar mojligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifran ett verksamhetsperspektiv
inte kan uppnés bedomer parterna att objektiva skél finns till att tilldmpa de
avvikelser frin ATL som anges i AB § 13 mom. 6 g)-h). Parterna anser att
arbetstagare darigenom erhéller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv
2003/88/EG, artikel 18, genom gillande kollektivavtalsreglering och lagstift-
ning.

2. Centrala parter dr 6verens om att det ar viktigt att arbetstagaren ges infly-
tande Gver arbetstidsforldggningen for att astadkomma en god arbetsmiljo. Som
ett led 1 detta bor arbetsgivaren efterstriava att delade turer minimeras om det ar
mojligt utifrdn verksamhetens behov. Ett exempel pd hur detta kan hanteras &r
att lokala parter vid behov upprittar en handlingsplan.

Medbestimmandelagen

3. 33 § MBL ér inte tillimplig pd AB § 27, pa lokal 6verenskommelse som kan
ha triffats med stod av bestimmelserna 1 AB § 5 mom. 1 b) eller pa § 27
mom. 9.

4. Bestimmelserna i AB och specialbestimmelsen innebér inte ndgon reglering
av MBL:s dispositiva regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11,
§ 12 mom. 1, § 13 mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9, samt Bilaga T.

Lokal foretrddare for arbetstagarorganisation

5. I AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation fér triaffa kollektiv-
avtal 1 vissa 1 avtalet angivna frigor. Sddant kollektivavtal far endast, sdvida den
centrala arbetstagarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat,
traffas med Fastighetsanstdlldas Forbunds (Fastighets) lokala organisation.
Lokal facklig organisation ar foretradare for Fastighetsanstéilldas Forbunds fGre-
tagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat eller foretrddare for
Fastighetsanstilldas Forbunds region med forhandlingsmandat.



Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Endera part kan pakalla forhandling om @ndringar 1 AB under avtals-
perioden.

Stress m.m.

2. Under avtalsforhandlingarna diskuterades de ramavtal som tecknats pé
EU-niva gillande stress, jamstilldhet samt livslangt 1drande. Parterna ar dverens
om att bevaka hithérande frigor.

Arbetsgivarintyg

3. Enligt lag om arbetsloshetsforsékring 47 § ska arbetsgivare pa begiran
utfarda arbetsgivarintyg. Parterna dr 6verens om att intyget ska ldmnas skynd-
samt. For de fall problem uppstér forbinder sig Pacta att kontakta foretaget.

Arbetsmiljo och samverkan

4. Parterna konstaterar att samverkansavtalet FAS 05 kan tillimpas pa foretag
dér Fastighetsanstilldas Forbund har medlemmar.

Lonedversyn 2016

Parterna dr 6verens om att behdlla den 1 april som datum for 16nedversyn.






Bilaga 5
till OLA 13

Centrala parters syn pa forutsiattningar for en vil
fungerande individuell 1onesattning

De grundldggande principerna for 16nesittning syftar till att ge vigledning i
frdga om hur en Onskvérd 16nestruktur ska byggas upp och behéllas. Dessa
grundldggande principer ska vara kinda och diskuterade med arbetstagarna 1
organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat.

For att 16nebildningsprocessen ska bli framgangsrik forutsitts att parterna lokalt
finner former for hur det 16nepolitiska arbetet ska genomforas.

En forutsittning for sévil 1onesittning som utveckling 1 arbetet &r att regel-
bundna samtal mellan chef och arbetstagare sker. Sddana samtal bor utifrén ett
helhetsperspektiv behandla arbetsgivarens krav, forvantningar och uppnadda
resultat i relation till uppsatta mal.

I samtalet formulerar chef och arbetstagare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvantningar som finns fran bada sidor.

Loneavtalet forutsitter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
loner som underlag infor 16nedversynen. Darutdver kraver diskrimineringslagen
kartlaggning och analys ur jamstalldhetssynpunkt.

Grunden for att fa acceptans for 1onebilden hinger samman med en konsekvent
tillimpning av 16nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

En individuell 16nesittning forutsétter att arbetsgivaren tydliggor de grundlag-
gande principerna for l6nesittningen. Foljande dvergripande principer kan beak-
tas.

— Lonen ska sittas efter samma principer for alla arbetstagare hos arbetsgiva-
ren.

— Det bor finnas ett ndra samband mellan arbetstagarens 16n, motivation och
arbetsresultat.

— Behov av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmérksammas liksom
det positiva sambandet mellan denna och arbetstagarens mojlighet att pa-
verka sin egen Ioneutveckling.



— Det ér naturligt att 1 16nebildningsprocessen uppméarksamma ocksa arbets-
tagare som dr frdnvarande p.g.a. sjuk- eller fordldraledighet.

Overgripande utgdngspunkter ska dven vara lagstiftning om diskriminering
beaktas.

Utdver detta ska foljande sérskilt beaktas:

Rollfordelning

Arbetsgivare har olika forutséttningar for hur 16nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsitts dock en tydlighet 1
uppdrag och ansvar for respektive niva. I detta ligger ocksa att chefens uppdrag
och ansvar 1 l6neprocessen tydliggors.

Tidplan for loneoversynsarbetet

Ett individuellt l1onesystem forutsitter avstimningar och uppfoljningar. Dérfor ar
det naturligt att 4ven 16nedversynen aterkommer arligen.

Genom en god planering kan respektive 1onedversyn slutforas innan tidpunkten
for ikrafttradande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartligger och analyserar sina
l6ner. Dirutover kraver diskrimineringslagen kartliggning och analys ur jam-
stilldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stillningstaganden. Darfor dr det en viktig forutsittning att de fortroendevalda
diskuterar och tar stillning till ridande och onskvérda lonerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar lI6nenivéer/lonesprid-
ningar mellan grupper och l6nespridningar inom grupper gors utifran 16nepoli-
tisk synpunkt, samt utifran skillnader 1 16n kvinnor/mén respektive skillnader i
16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartldggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pé arbetsgiva-
rens stéllningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna 16nepoliti-
ken utvisar arbetsgivarens onskvirda lonerelationer och 16nespridningar infor
kommande l6nedversyner utifran verksamhetens mal och behov.

Det dr vésentligt att se analys av 16ner och den déarpa bestimda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens dvriga ambitioner och prioriteringar samt
konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for



arbetsgivaren att redan 1 budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pé olika verksamheters
totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for 16nebilden hinger bdde samman med en konse-
kvent tilldimpning av 16nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

Infor lonedversyn

Inf6r 16nedversyn dr det angelédget att genomféra en analys av vilka behov av
l6nedkningar som finns med avseende pé arbetstagarnas bidrag till verksamhets-
forbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla personal, graden av
maluppfyllelse, behov av 16nerelationsforandringar osv. Med utgdngspunkt fran
resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den egna lonepolitiken gors en
samlad lonepolitisk bedomning av arbetsgivaren. Det ar forst direfter, med ovan
angivna seriosa provning som grund, mojligt att gora en bedomning av 16ne-
okningsbehovet.

Samtal

Individuell 16neséattning 1 allménhet och Loneavtalet 1 synnerhet forutsitter att
samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsitter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen ar diskuterade i organisa-
tionen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mél och de krav
och forvintningar som finns fran bidas sidor. Vidare sker en uppfoljning av
astadkomna resultat s att kopplingen till 16n kan goras.

En individuell l6nesittning kraver chefer med tydlighet sdvil 1 malbeskrivning-
en som sitt sitt att sétta 16n.

Svag eller ingen loneutveckling

Det ar naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte ndr uppsatta mal. Arbetsgivare miste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna paverka sin egen 1oneutveckling. Svag eller utebliven 16ne-
okning 6ver tid ska for den enskilde vara nadgot som framgétt och motiverats 1
dialog mellan arbetstagare och chef.

For att dstadkomma fordndring dr det naturligt att utifran en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar 1 syfte att nd en battre maluppfyllelse. Avsikten dr
att 1agga grunden for en béttre 16neutveckling eller finna alternativa vigar for
den anstilldes fortsatta arbetsliv. Sdvél arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppf6ljning kommer till stand.



Loneutveckling for dldre arbetstagare

I ett personalforsorjningslidge dar verksamheterna star infor stora pensionsav-
gangar och darmed sammanhingande rekryteringssituation dr det av stor vikt att
arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att soka
bibehalla engagemang och motivation dven for/hos de dldre arbetstagarna okar
forutsittningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Darvid kommer deras
erfarenhet och kompetens att 6ka mojligheterna att nd mélen for verksamheter-
na.

Det ar déarfor visentligt att sdvil ur 16nespridnings- som personal forsdrjnings-
synpunkt uppmérksamma de dldre arbetstagarna. Lonesdttning av nyanstillda
far darfor inte leda till en fortgdende sammanpressning av 16nebilden.



Bilaga 6
till OLA 13

Lokalt kollektivavtal om lon och allmidnna anstall-
ningsvillkor m.m. - LOK 13

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 13 — hor mellan de
centrala parterna dverenskomna bestimmelserna enligt OLA 13 § 1 —
Bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — §§ 2, 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Siger central part upp OLA 13 upphdr LOK 13 att gilla vid samma tidpunkt
som OLA 13 om inte annat dverenskoms mellan de centrala parterna.






Bilaga 6 a
till OLA 13

Lokalt kollektivavtal om lon och allmidnna anstall-
ningsvillkor m.m. - LOK 13

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 13 — om 16n och allmédnna anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka giller Allminna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna verenskomna bestimmelserna enligt OLA 13
§ 1 — Bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — §§ 2, 3 och 4 samt

2. de bestimmelser i §vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska ingd i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet avloser gillande kollektivavtal — LOK 12 — och giéller

t.0.m. 2016-04-30 med en dmsesidig uppsdgningstid av 3 kalendermanader. Har
avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlings dess giltighet for en tid av
12 kalenderménader 1 sinder med en dmsesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till ett nytt
kollektivavtal i frigor som avses i OLA 13.

Séger central part upp OLA 13 upphér LOK 13 att gilla vid samma tidpunkt
som OLA 13 om inte annat dverenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

.................................................................................................

(underskrift)



Bilaga 7
till OLA 13

Engangsbelopp for tiden 2013-04-01-06-30

1. Till arbetstagare som har fast kontakt 16n utges ett engangsbelopp i1 samband
med forsta mojliga ordinarie loneutbetalningstillfille.

2. For arbetstagare som inte haft annan ledighet dn vad som anges 1 AB § 28
mom. 1 eller fordldraledighet med fordldrapenning ér beloppet 1 650 kr. For
ovrig franvaro reduceras beloppet enligt AB § 17 mom. 3.

3. Beloppet reduceras i enlighet med Loneavtalets § 2 punkt 8 samt med
hinsyn till arbetstagarens anstillningstid.

4. Engéngsbeloppet inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen.

5. Utbetalt belopp ar pensionsgrundande 16n enligt gidllande pensionsavtal.

6. Vid tvist och tolkning av denna bilaga géller inte 35 § MBL.



