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Overenskommelse om lonestatistik - SOK T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare jamte i forbundsomradena
ingaende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds
Samverkansrad och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall

Parterna traffar denna 6verenskommelse om lonestatistik — SOK T. Till
overenskommelsen hor bestammelser enligt foljande Bilagor 1-3.

a) Statistikkommitté (bilaga 1),

b) Partsgemensamt underlag avseende primérdata och Ionestatistik (bilaga 2)
samt

c) Partsgemensamt klassificeringssystem Arbetsidentifikation, AID (bilaga 3).

§ 2 Overenskommelsens syfte

Parterna finner det vara av 6msesidigt intresse att samarbeta i I6nestatistiska
fragor. Syftet med partsgemensam statistik &r att utifran samma underlag fa
kannedom om I6nenivaer, I6neutveckling, l6nestruktur och sysselsattning inom
kommunala avtal. Ett annat syfte ar att parterna har ett gemensamt underlag for
analyser och berakningar vid forhandlingar.



8 3 Andringar och tillagg

| Gverenskommelsen ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

8 4 Giltighet och uppsagning

Denna 6verenskommelse ersétter samtliga tidigare 6verenskommelser om
I6nestatistik samt samtliga kompletteringar till 6verenskommelse om
|6nestatistik, och galler fran och med 2018-02-28 tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 6 kalendermanader. Avtalet kan enbart sagas upp med verkan
fran 1 april varje ar om inte parterna enas om annan tidpunkt. Uppsagningen ska
vara skriftlig.



§ 5 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

.......................................................................................

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardforbundet Fysioterapeuterna



For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i férbundsomradet ingaende
organisationer

Sveriges Lakarforbund

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

.......................................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 2
till SOK T

Overenskommelse om en for parterna gemensam
statistikkommitté

Statistikkommittén

For I6pande Gverlaggningar i statistikfragor finns en for parterna gemensam
statistikkommitté.

Sammansattning

Kommittén bestar av sex ordinarie ledamater och fyra suppleanter.
Arbetsgivarsidan representeras av tre ordinarie ledaméter och en suppleant. For
arbetstagarsidan géller att Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs samtliga
forbundsomraden (Allman Kommunal Verksamhet, Hélso- och Sjukvard,
L&kare samt Larare via Lararnas Samverkansrad) och AkademikerAlliansen
representeras av vardera en ordinarie ledamot och en suppleant. Kommittén har
vid behov ratt att adjungera ytterligare representanter.

Arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan utser véaxelvis inom sig arligen ord-
forande och sekreterare, om inte statistikkommittén enas om annat.

Vid utseende av ledamot och suppleant beaktas den statistiska inriktningen pa
kommitténs arbete.

Beslutsordning

For beslut krévs enighet i statistikkommittén dar de gemensamma statistiska
intressena ska efterstrévas.

Uppdrag

Statistikkommitténs uppdrag ar att diskutera, bereda och kunna fatta beslut i
statistikfragor enligt Bilaga 2.

Statistikkommitténs uppdrag ar vidare att varda klassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID) genom att fortldpande bevaka att kvaliteten i AID
uppratthalls och vid behov besluta om lampliga insatser.

Statistikkommittén kan efter horande av parterna utreda/bereda och besluta om
andra fragor.



Overenskommelse om partsgemensamt underlag
avseende primardata och lonestatistik

Primardata

Insamling och granskning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ansvarar for insamling och
granskning av primardata. Statistikkommittén har réatt till full insyn i
produktionsprocessen och statistikkommittén ska vara enig om de
grundlaggande principer efter vilken granskningen av primardata utfors.

Fardiggranskade primardata utgor aven underlag for den arliga officiella
I6nestruktur- och sysselsattningsstatistiken (Sveriges officiella statistik, SOS)
med undantag for variablerna personalorganisationstillhdrighet, AID och
befattning (kommunal befattningskod respektive kod for befattning enligt
landstingets/regionens egen kod) men kompletterat med Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK).

Population

Primérdata omfattar anstéllda hos de arbetsgivare for vilka SKL &r
arbetsgivarorganisation. Primérdata omfattar dven anstéllda hos de arbetsgivare
for vilka SKL pa uppdrag av annan arbetsgivarorganisation samlar in
primardata.

Variabler

SKL utformar arligen efter samrad med statistikkommittén anvisningar till
uppgiftslamnarna dar variabler och definitioner framgar.

Arbetstagarsidan forser SKL med underlag innehallande personnummer och
personalorganisationstillhdrighet.

Mattidpunkt

Méatmanad ar november varje ar om inte statistikkommittén av sarskilda skal
enas om annat.

Uppdatering

Om sérskilda behov foreligger kan statistikkommittén enas om kompletterande
statistikinsamlingar



Tillgang till fardiggranskade primardata

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Offentliganstélldas forhandlingsrad och
AkademikerAlliansen erhaller priméardata enligt foljande:

« Individuppgifter om egna medlemmar innehallande samtliga variabler.

« Avidentifierade uppgifter om samtliga anstallningar innehallande foljande
variabler under forutsattning att variablerna samlas in (variabler med
stjdrna avser innevarande och féregaende insamlingsar. Information for
foregaende insamlingsar redovisas enbart for huvudpost).

Huvudman*, AID*, SSYK, lonekollektivavtal*, avtalsomradel*, avtalsom-
rade2*, anstallningsform*, Ioneform*, 6verenskommen sysselsattningsgrad*,
heltid/deltid/timavldnad*, ledighetsorsak samt omfattning*, faktisk
sysselsattningsgrad™®, kon, alder, heltidslon*, fast I6netillagg™, ersattning for
obekvam arbetstid*, dvriga rorliga erséattningar summerade™, egen po-kod eller
99-kod for dvriga*, verksamhetskod, flagga 1 for identisk individ (samma pnr,
etikett och ansvar, arbetsgivare, arbetstagarorganisationstillhorighet), flagga 2
(samma pnr, etikett och ansvar, arbetsgivare) flagga 3 (samma pnr, etikett och
ansvar), flagga 4 (samma pnr, arbetsgivare).

Statistikkommittén kan dverenskomma om andra variabler.

Med avidentifierade uppgifter avses att uppgifter om personnummer och
arbetsgivare har exkluderats.

Lonestatistik

Med utgangspunkt fran primardata framstaller SKL partsgemensam lénestatistik
enligt féljande:

« Tabeller med preliminara och definitiva uppgifter om I6nenivaer och
I6nespridning for manadsavlénade enligt gruppering baserad pa AID
fordelat pa geografisk indelning som inte medfér identifiering av enskild
arbetsgivare.

« Tabeller med preliminar och definitiv kollektiv 16neutveckling och
I6neutveckling for identiska individer (manadsavlonade) per
arbetstagarorganisation, oorganiserade samt kommuner totalt och
landsting/regioner totalt.



« Tabeller med definitiva uppgifter om antal anstallningar, arsarbetare,
I6nesummor och medellon.

Statistikkommittén kan enas om annat innehall eller andra tabeller. For samtliga
tabeller galler att 16n inte redovisas for grupper (celler) med farre &n tio
individer.

Statistikrapport

Statistikkommittén framstaller vidare en statistikrapport som innehaller
uppgifter om antal anstéllningar, manadslonesummor, kollektiv I6neutveckling
och I6neutveckling for identiska individer (manadsavlonade) per avtalsslutande
arbetstagarpart, oorganiserade samt kommuner totalt och landsting/regioner
totalt. Rapporten innehaller dven anteckningar om kénda populations-
forandringar. Statistikkommittén kan enas om annat innehall i rapporten.

Anvandningen av primardata och Ionestatistik

Priméardata och l0nestatistik hanteras ansvarsfullt av parterna i enlighet med
statistikavtalets intentioner. Det aligger parterna att se till att materialet hanteras
och lagras pa ett betryggande satt for att forhindra obehorig atkomst.

Primardata som inte avser egna medlemmar far endast anvandas for
framstéllning av statistik i enlighet med syftet for insamlingen och endast
publiceras pa ett sadant satt att enskilda individers eller arbetsgivares identitet
inte rojs.

De avidentifierade uppgifterna ar avsedda att endast nyttjas for internt analys-
arbete pa central niva av Svenska Kommunalarbetareforbundet och av férbund
ingaende i Offentliganstalldas forhandlingsrad respektive AkademikerAlliansen.
Aven OFR och Saco centralt far nyttja de avidentifierade uppgifterna for
analysarbete och statistikframstallning. Atgarder far inte vidtas for att réja
enskilda individer eller arbetsgivare.

Leveransvillkor

Tabeller med preliminéra och definitiva uppgifter samt fardiggranskade
primérdata levereras enligt foljande tidpunkter, om inte statistikkommittén enas
om annat:

« Tabeller med preliminara uppgifter med riktméarke tva manader efter
matmanaden.

« Priméardata senast fyra manader efter matmanaden.



« Tabeller med definitiva uppgifter senast fem manader efter matmanaden.

Foreligger risk for forsening informerar SKL statistikkommittén snarast om
orsak och ny tidplan.

Kostnader

Kostnaderna for framstéllandet av det partsgemensamma underlaget delas lika
mellan parterna pa sa satt att arbetsgivarsidan svarar for 50 procent och arbets-
tagarorganisationerna sammantaget svarar for 50 procent av den kostnad som
aterstar efter att eventuell ersattning fran statistikansvarig myndighet avraknats.
Kostnadsbeloppet ska férdelas mellan arbetstagarorganisationerna i proportion
till deras medlemsantal, berdknat som antal poster i det partsgemensamma
underlaget, om inte arbetstagarorganisationerna éverenskommer om annat.

| det fall Statistikkommittén kommer éverens om kompletterande insamling av
data gors sérskild kostnadsberékning for denna.



Bilaga 3
till SOK T

Overenskommelse om det partsgemensamma
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID)

Partsgemensamt klassificeringssystem

Det partsgemensamma klassificeringssystemet enligt 0verenskommelsen
2018-02-23 utgors av Arbetsidentifikation (AID), bestaende av etikettlista Gver
arbetsomraden samt évriga komponenter.

Grundtanken med AID é&r att etikett i kombination med ansvarskod ar
redovisningsnivan i den partsgemensamma lonestatistiken.

Komponenter

Etikett (enligt etikettlista)

Chef (Ansvarskod A, B, C)

Annan ledningspersonal (Ansvarskod L)

Funktionsansvarig personal (Ansvarskod F)

Annat uttalat ansvar (Ansvarskod 1001 Lektor, 1002 Forstelarare)
Arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst (P, U, V)

Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda (standig dag, standig natt,
blandad/rotation)

Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgor specialiseringstjanstgéring
(Koden bestar av fem positioner och foljer Socialstyrelsens kodplan.)
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